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POLITICA
SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT

Strategia Complexului Energetic Oltenia SA are ca obiectiv fundamental producerea si livrarea
energiei electrice prin crearea unui mix energetic, precum si furnizarea serviciilor de sistem la standarde
exceptionale pentru clienti, in conditit de siguranta, accesibilitate si sustenabilitate

In contextul actual, marcat de aparitia unor reglementiri de mediu din ce in ce mai severe in
domeniul energetic, Complexul Energetic Oltenia SA doreste sd isi consolideze reputatia castigata, ca
producdtor care asigurd siguranta SEN, prin mentinerea pe piata concurentiald din Romania si garantarea
unei productii de energie pe lignit sigurd, curata si eficienta cu respectarea normelor de siguranta, calitate si
protectie a mediului.

Pentru realizarea acestei strategii si obtinerea unui succes durabil, Directoratul Complexului
Energetic Oitenia SA se angajeaza sa asigure:

= Satisfacerea cerintelor clientilor si a partilor interesate, indeplinirea tuturor obligatiilor de
conformare asumate de societatea noastra, referitoare la calitatea produselor si a serviciilor,
protectia mediului si sdndtatea si securitatea in munca.

* Dezvoltarea si mentinerea Sistemului Integrat de Management calitate, mediu, sdandtate si
securitate in muncd, in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN
ISO 14001:2015 st SR EN ISO 45001:2023, precum si cu cerintele standardului SR EN ISO
17025:2018 referitor la competenta laboratoarelor de incercari si etalonari.

* Implementarea Planului de restructurare al Complexul Energetic Oltenia SA 2021 — 2026 cu
perspectiva 2030, care sd asigure viabilitatea economica a companiei.

* Reducerea impactului negativ asupra mediului prin: prevenirea poluarii, implementarea celor mai
bune tehnici disponibile, utilizarea eficientd a resurselor si a energiei si un management
performant al deseurilor.

* Prevenirea traumatismelor si a bolilor determinate de munca, prin asigurarea conditiilor de lucru
sigure si sanatoase, eliminarea pericolelor si minimizarea riscurilor referitoare la sanatatea si
securitatea Tn munca.

* Transparentd fatd de comunitatea locala si autoritatile publice, integritate si responsabilitate
sociald bazata pe etica in afaceri.

* Consultarea si implicarea salariatilor si a reprezentantilor acestora in luarea deciziilor privind
masurile referitoare la sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca.

* Asigurarea unui cadru pentru stabilirea si monitorizarea obiectivelor referitoare la calitate, mediu
s1 sdnatatea si securitatea Tn munca,

» Imbunititirea continui a eficacititii proceselor Sistemului Integrat de Management printr-un
management eficace al performantei si al riscului, precum si prin transformarea digitald a
companiei.

* Analizarea periodica a politicii Sistemului Integrat de Management, pentru a se asigura ci rimane
relevantd si adecvatd pentru societate. Aceasta este comunicatd tuturor salariatilor si este
disponibila clientilor si celorlalte parti interesate.

Personal mé& angajez, in calitate de Presedinte al Directoratului, ca impreund cu managementul
executiv, sd asigur cadrul organizatoric si resursele necesare punerii in aplicare a politicii Sistemului Integrat
de Management si sa o sustin in mod activ §i permanent.
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