CONTRACT DE MANDAT NR.

Incheiat astizi

T Preambul

Avdnd in vedere:

* dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare (.O.U.G. nr.
109/20117) ;

+ dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificari si
completari, (,,Legea nr. 31/1990”);

* Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

» Actul Constitutiv al societatii;

» dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil;

* hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societitii nr. din data de
de aprobare a contractului de mandat dintre societate si membrii Consiliului de

Supraveghere

si faptul ca:

*» prin Hotdrarea nr. , Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor
societdtii a numit pe dl./dna. in functia de membru al

Consiliu de Supraveghere, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand si exercite,
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, atributiile previzute de Legea nr.
31/1990, de Actul Constitutiv al societatii, (..Actul Constitutiv™), de O.U.G. nr. 109/2011 si de
Legea nr. 187/2023;

¢ Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, Legea nr. 187/2023 si Actul Constitutiv al societitii,
impun membrilor Consiliului de Supraveghere ca, pe durata mandatului lor, sd nu se giseasci intr-
un raport juridic de munca cu societatea;

* este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitarii functiei de membru al Consiliului de
Supraveghere,

pértile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de mandat,
(..Contract de Mandat™), ca urmare a acordului de vointd exprimat de partile semnatare.

1L Partile contractante
Art. 1. Societatea , societate administrata in sistem
dualist, cu sediul social in , inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. ,cont IBAN , deschis la
, reprezentata de , in calitate de mandant,
(..Societatea™),
si
Domnul/Doamna, cetdtean , hascut la data de
X in localitatea s domiciliat in
, 1dentificat cu C.I. seria
, nr. , C.N.P. , In calitate de mandatar.

IIl.  Definitii



Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al societatii

(.Societatea ), aprobat de adunarea generald a actionarilor Societdii, astfel cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrare
a adunarii generale a actionarilor Societdtii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, Legea societdtilor nr. 31/1990, Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese —orice situafii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societafii, (L,ROF”) si altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al mandatarului, contravine interesului
Societdafii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor de afaceri (art 15378 alin. (3) din Lg 31/1990) sau in indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratdi mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind mandatarul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal
sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventiva, (iii) arestarea mandatarului, (iv) anularea hotérarii
adundrii generale (ordinare) a actionarilor Societdfii de desemnare a mandatarului in calitate de
membru al Consiliului de Supraveghere;

e.Remuneratia cuvenita mandatarului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara stabilita prin hotarare a adunérii generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor art.
153" din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 64 alin. (3) si ale
art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale art. 37 din OUG
nr. 109/2011, art.VIII din Legea nr. 187/2023;

f. Decizia de afaceri— semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la incheierea actelor juridice si la executarea operatiunilor Societdtii si care sunt in sarcina
mandatarului potrivit Actului constitutiv si a prevederilor legale incidente

g. Forta majori - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativid. Nu
este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de mandatar si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract
si care impovareaza suplimentar Societatea;

i. Informatii confidentiale — informatiile legate de activitatea economica a Societdfii care nu
sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) hotararilor
Consiliului de Supraveghere si (iv) reglementarilor interne ale Societdfii.

Iv. Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, mandatarul este imputernicit sa adopte, impreuna cu
ceilal{i membri ai Consiliului de Supraveghere, toate masurile necesare pentru a exercita controlul
permanent asupra conducerii Societdtii de catre directorat, in conformitate cu dispozitiile cadrului
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legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societdfii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societd(ii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legeanr. 31/1990, de O.U.G. nr. 109/2011, de Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si de Actul Constitutiv.

Art. 4. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din prezentul Contract
de Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului
poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdyii, fie intr-o alta
locatie stabilita de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunicd prin grija Societdtii, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
de Supraveghere.

V. Durata Contractului de Mandat

Art. 5. Contractul de Mandat se 1incheie pe o perioadi de 4 ani, incepand cu data de
pana la data de si poate fi reinnoit prin
hotarare a AGA, numai in urma evaludrii activitatii Administratorului si in conditiile indeplinirii
in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

VI Obligatiile mandatarului

Art. 6. Mandatarul este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Supraveghere, si exercite urmatoarele atributii principale:

6.1. s exercite controlul asupra modului in care directoratul conduce Societatea si sa aprobe
strategia investitionala a Societdtii;

6.2. sa constituie comitetul de nominalizare $1 remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

6.3. sa stabileasca structura Directoratului, si selecteze, sa numeasca si sa revoce membrii
Directoratului, si sd fixeze remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare;

6.4. sd evalueze trimestrial activitatea Directoratului atit sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu membrii directoratului, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare, daca este cazul, si sa prezinte adunarii
generale a actionarilor un raport in acest sens;

6.5. sd aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere;

6.6. sd stabileascd atributiile in competenta Directoratului, in vederea executirii operatiunilor
Societatii;,

6.7. sda avizeze/aprobe incheierea oricdror contracte, credite si diferite operatiuni , conform
limitelor de competenta prevazute de Actul Constitutiv;

6.8. si elaboreze si sa publice pe site-ul Societatii un raport anual privind activitatea Societatii, cu
respectarea prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011;

6.9. sa convoace adunarea generald a actionarilor, in cazuri exceptionale, cand interesul Societatii
o cere, sid participe la sedintele adundrii generale ale actionarilor si sd controleze/verifice
implementarea de cétre Directorat a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor;

6.10. sa informeze, dacd este cazul, toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturi
a avea o influentd semnificativa asupra situatiei societatii;

6.11. sd prezinte semestrial adunirii generale a actionarilor Societdtii, raportul cu privire la
activitatea de supraveghere a Societdtii desfasurata,

6.12. sa verifice si sa avizeze situatiile financiare si manualul de politici contabile ale Societitii;
6.13. sa avizeze bugetul de venituri si cheltuieli al Societdtii;

6.14. sd aprobe nivelul asiguririi de raspundere profesionald pentru membrii Directoratului;

6.15. sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial

6.16. sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societatii, care este publicat, pe pagina proprie
de internet a societatii si care se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern;
6.17. sa aprobe componenta de management al Directoratului, daca este cazul.



Art. 7. Mandatarul este, de asemenea, obligat:

7.1. s nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

7.2. si isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta in interesul exclusiv al
Societdfii, si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fa{a de un actionar sau altul al Societdfii
in legatura cu activitatea Societatii,

Mandatarul nu incalci obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii,
el este in mod rezonabil indreptitit s considere (i) ca actioneaza in interesul Societatii si (ii) a luat
decizia pe baza informatiilor adecvate. (art. 144" din Lg 31/1990)

7.3. sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdfii,

7.4. si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor comerciale ale Societdii, la care a
avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Supraveghere, cu excepiia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusé de lege sau necesara in relatia cu autoritatile
publice si/sau de participarea mandatarului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
Societdtir;

7.5. sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

7.6. si nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

7.7. sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

7.8. sa dedice timp suficient pregitirii intalnirilor consiliului, participérii la acestea, precum si in
comitetele de specialitate;

7.9. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

Art. 8. Mandatarul se obligd ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, sa
duci la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor.

Art. 9. Mandatarul, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligatia de
a convoca adunarea generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu membrii Consiliului de Supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, precum si
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 10. Mandatarul, impreuna cu ceilal{i membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligatia de
a informa actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele previzute la art. 9, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 11. Mandatarul, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligatia de
a prezenta adunarii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 9 si art. 10, cu precizarea urmatoarelor
elemente: pirtile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitatile de plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu
actele juridice respective, precum s$i orice informatii necesare determindrii efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societdtii.

Art. 12. Mandatarul impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere are obligatia de
a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de
naturd confidentiald sau secreta cu privire la activitatea Societatii.



Art. 13. Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal
sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de
lege sau de participarea mandatarului la un proces.

Art. 14. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute de
legislatia in vigoare.

VL Drepturile Mandatarului

Art. 15. Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruti pentru executarea mandatului
incredintat in cuantum de ' lei, egald cu ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de Societate (cod CAEN ), la nivel de clasa conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
conform Hotaréarii Adunarii Generale a Actionarilornr.__ /

Art. 16. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o data pe luna, respectiv la data de a lunit,
indiferent de numarul sedintelor din aceea luna.

Art. 17. Mandatarul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
bazd de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzitor functiei de membru al
directoratului, precum, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice
alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in {ard sau in strdindtate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfasurarii activitatii.

Art. 18. Mandatarul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor aferente
acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a actionarilor, va fi ficuta
de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

VIII. Obligatiile Societitii

Art. 19. Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite mandatarului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa re{ina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit
si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
manadatarului, in numele si pe seama acestuia.

Art. 20. Societatea se obligd sa asigure mandatarului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atribugiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2 lit.b) din
Contractul de Mandat.

IX.  Rdaspunderea pirtilor

Art. 21. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate
in culpa.

Art. 22. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fatd de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Art. 23. Mandatarul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ¢i actioneaza
in interesul Sociefdtii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit,
asa cum este acesta definit.

Art. 24. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.



X Forfa majord

Art. 25. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta este definita
la art. 2 lit. g) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 26. In caz de forta majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 27. Partile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc
si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XI. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 28. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 29. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XII.  Incetarea Contractului de Mandat
Art. 30. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

30.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

30.2. revocarea cu efect imediat a mandatarului, de catre adunarca generala a actionarilor
Societifii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;
30.3. decesul mandatarului;

30.4. insolvabilitatea sau falimentul Societdatii;

30.5. acordul partilor semnatare;

30.6. renuntarea mandatarului la mandat, din cauze neimputabile;

30.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic mandatarului sd mai ocupe aceasta functie;

30.8. incilcarea criteriilor de integritate, inclusiv evitarea si nedenuntarea conflictului de interese
si/sau nerespectarea Codului de etica al Societatii.

Art. 31. Mandatul mandatarului poate fi revocat si in urmatoarele cazuri: (i) impotriva acestuia s-
a pus In miscare o actiunea penald in legaturd cu savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
sl sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantarii actelor de terorism, republicata, (ii) a sdvarsit o infractiune prevazuta de Legea 31/1990
sau (i11) existenta unei hotdrdri penale definitive cu privire la sdvarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generald a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

XIII. Litigii
Art. 32. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau

interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

X1IV. Obligatia de confidentialitate intre pdrti

Art. 33. Partile se obligi sd péstreze confidentialitatea conform prevederilor legale Si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte
in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 34. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.



Art. 35. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

35.1. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

35.2. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
35.3. daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

35.4. daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii

legale, sau a unei instante.

XV. Dispozitii finale
Art. 36. Mandatarul declard ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

Art. 37. Mandatarul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 38. Mandatarul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de catre
Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea
profesionala, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legdturd cu executarea prezentului
Contract de Mandat.

Art. 39. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de
Mandat se completeazé cu prevederile Codului civil roméan. De asemenea, prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 40. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 41. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinti orice clauza devenita ineficienta
din punct de vedere juridic, adaugéind clauza astfel renegociatid prevederilor prezentului Contract
de Mandat, prin incheierea unui act aditional.

Art. 42. Toate notificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia
concretd, partile vor opta cu bund-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incét notificarea
sd 1si atingd scopul $i sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art. 43. Daca, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ci acea parte a
renunfat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi , la , in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea Mandatar
Prin;
Dl./dna.




Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunirii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului deSupraveghere si (iv) reglementarilor interne ale Societayii.
Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si conditiile in baza cidrora Societatea
desfasoara activitdti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate:;

¢) informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de citre clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societdtii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent
daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara
a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent
daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{d persoana sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit in situatiile financiare ale Societdtii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdfii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatir;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

1) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva Societdtii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existenta instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si



1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecdtoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevdzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului n cadrul Societdtii, precum si cd folosirea, in scopul concurdrii
Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Sociefatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legitura
cu orice activitdfi sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale Societdyii, si nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost autorizati in mod specific
in scris de cétre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa
prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitata si primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incédt Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea
publica in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (..Informatii cu
privire la terte persoane”).

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectivad tertd persoand, cu excepfia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin
hotdrarea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitatd sa primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instan{e judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protecgie sau o
alta solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.



5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societafii, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,.Informatii care vor fi dezvaluite™):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societdtii sau la
activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societdtii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i1) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdfii;

(111) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil,
ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se
obligd sid foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire
la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

Prin exceptie de la prevederile prezentului punct, Informatiile dezvaluite conform pct.5 nu vor fi
considerate Informatii Confidentiale, in sensul prezentului Contract de Mandat, in masura in care acestea
nu au legdturd cu activitatea economicd a societdtii $i au o aplicabilitate generald , putand fi folosite in
orice industrie.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor
produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Societaten ... .ovmusssissio Domnul/Doamna ...oevvevvnervennnenenn

mandatat prin Hotararea nr.
a Adunirii Generale Ordmale a Actlonarllor



Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect fie in
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitate este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurentd cu sau similard cu o activitate
sau afecere a Societdtii ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune si
o desfasoare.

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societayii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei cu privire la orice terte persoane
concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara commission, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al Societdfii si inceteze relatia sa cu Societatea

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relagii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdrator sau antreprenor independent al Societdii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta
Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator indreptiteste

Societatea sa solicite acestuia despdagubiri pentru daunele provocate Societitii.

Domnul/Doamna ........cocoeevnnnnnn..

mandatat prin Hotararea nr. ................
a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor



Anexa 3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmétoarele:

e Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia de a declara orice interese personale
care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiile pe care le exercita in
indeplinirea mandatului;

e Membrii Consiliului de Supraveghere sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict si interese si incompatibilitati;

e Identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare si imperative;

e Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
Societitii;

e Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine
etica care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionala;

e Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societitii,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

Administatorul societatii isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

l. Este o persoand competentd, corectd si dornicd de a contribui la dezvolarea societatii.

2. Adera la valorile si principiile Codului de etica al societitii.

3. la decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie sau apropiati).

4. Nu are afaceri sau contract cu Societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru
CA sau cu o societate partenera.

5. Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale.

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legaturd cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricdror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul societatii.

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaludri de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului.

8. Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle
specifice mandatului primit de la actionari.



11.

12.

13.

14.

8
16.

Nu inregistreaza pliti restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica.

. Nu s-a inceput urmarirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat

pentru sa‘wérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
deturnare de fondurl, evaziune ﬁscala, fapte ce au legaturd cu exercitarea atributiilor de
administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de legea penala.

Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare
rémas deﬁnitiv referitor la incélcarea obligatiﬂor legale privind averile nejustificate,
Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare Judecatoreasca a 1nstantelor ramasa definitiva, calitatea
de colaborator sau lucritor al Securititii, ca politie politica, potrivit legii, si nu a promovat/
nu promoveaza idei sau actiuni extremiste ( rasism, xenofobie, antisemitism,etc).

Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instantei.

Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu.

Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi.

Se implica efectiv in promovarea integritdtii societdtii si oferd propriu exemplu de
integritate sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de
tipul abaterilor administrative, pand la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Societatea .....ceevrerrrerrenennens Domnul/Doamna ......evvvvvnnrvennnnne

prin..

mandatat prm Hotararea nr. .
a Adundrii Generale Ordmare a Acponarllor



