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Nota

privind avizarea/aprobarea incheierii unor acte aditionale la contractele de
administratie ale membrilor Consiliului de Supraveghere

cuprinzand criteriile si obiectivele de performanta si remuneratia variabila

1. Prezentare generala

Prin contractele de administratie ale membrilor Consiliului de Supraveghere a fost
stabilita o remuneratie fixa care nu se raporteaza la criterii si obiective de performanta, ci
numai la participarea in cadrul comitetelor consultative constituie in cadrul Consiliului de

Supraveghere.

1.1. Indemnizatia fixd lunarid brutd pentru executarea mandatului incredintat este
nu mai mult de media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar din ramura in
care isi desfigoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica.
Indeminizatia fixa se actualizeaza anual in functie de datele furnizate de Institutul National de

Statistica.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei lunare fixe este urmatorul:

- presedintele consiliului de supraveghere si membrii care sunt in cadrul a cel putin 2

comitete consultative constituite la nivelul consiliului beneficiaza de o indemnizatie
fixa lunara la valoarea maxima;

membrii consiliului de supraveghere care sunt in cadrul unui comitet consultativ
constituit la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara reprezentand
90% din indemnizatie fixa lunara la valoarea maxima;

membrii consiliului de supraveghere care nu fac parte din comitetele consultative
constituite la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara
reprezentand 85% din indemnizatie fixa lunara la valoarea maxima.



2. Propunere cu fundamentare economica

Pentru cresterea eficientei activitatii Consiliului de Supraveghere, precum si cresterea
gradului de motivare al membrilor raportat la gradul de indeplinire al indicatorilor de
performanta, se propune instituirea unei componente variabile a remuneratiei functie de
indicatorii trimestriali prezentati in Anexa, dupa cum urmeaza:

2.1. Componenta variabila a remuneratiei

In vederea acordarii componentei variabile, gradul de indeplinire a criteriilor de
performanta va fi determinat trimestrial, cu luarea in considerare a ponderii fiecarui indicator
si a variatiei fata de nivelul tinta stabilit. Suma corespunzatoare componentei variabile se
acorda in 4 (patru) transe trimestriale in conditiile prevazute dupa cum urmeaza:

Pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderii fiecaruia, se va calcula un Indicator global
trimestrial de performanta It, dupa urmatoarea formula:

;- Indicator individual (Grad de

n
_ unde I1—indicator global trimestrial
I =D 1, %W,
i=1

indeplinire-%)
W, — Coeficient de ponderare

la — Indicator global anual

Valoarea transei trimestriale a componentei variabile care se va acorda membrilor
Consiliului de Supraveghere , este egala cu suma castigurilor salariale medii brute lunare din
ramura in care isi desfasoard activitatea societatea, comunicate de Institutul National de
Statistici aferente perioadei respective, astfel incat valoarea totala anuala a primei
subcomponente si fie egala cu castigul salarial mediu brut anual din ramura in care isi
desfasoari activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica.

In conditiile in care Indicatorul global trimestrial It se realizeaza 100% sau peste, in
perioada pentru care se face calculul, se va acorda trimestrial, 100% din valoarea transei
trimestriale aferente componentei variabile. Daca Indicatorul global trimestrial Iy se
realizeaza sub 100% in perioada pentru care se face calculul, atunci se va acorda trimestrial
doar 75% din valoarea transei trimestriale aferente componentei variabile.

Daca per total, la sfarsitul anului, Indicatorul global anual I se realizeaza 100% sau
peste, diferentele retinute din componenta variabila aferenta trimestrelor in care coeficientul
global trimestrial a fost sub 100%, se achita Mandatarului.

3. Baza legala a fundamentarii

Conform prevederilor art. 19" alin. (4) din Actul constitutiv al societatii, principalele
atributii ale comitetului de nominalizare si remunerare sunt:
- identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performantd (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru



directoni/directori executivi gi personal, fiind autorizat de cétre Consiliul de Supreveghere si
solicite orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

- urmdrirea corelarii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu si lung;

- identificarea criteriilor si obiectivelor necesare intocmirii schemei de remuncrare pe baza

de performanta;

- formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;
-solicitd Consilivlui de Supraveghere si supund aprobdrii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabilda in stabilirea remunperatiei membrilor Consiliului de
Supraveghere, justificata in raport de indatoririle specifice, atribufiile acestora in cadrul
unor comitete consultative, numirul de sedinge, obiectivele si criteriile de performanti
stabilite in contractul de mandat.

4. Concluzii

Fata de cele prezentate si in temeiul prevederilor Actului constitutiv- art. 19" alin.
(4), Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Supraveghere supune spre avizare Consiliului de Supraveghere si spre aprobare
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor:

-incheierea unor acte aditionale la contractele de administratie ale membrilor
Consiliului de Supraveghere care sa prevada criteriile si obiectivele de
performanta conform Anexei la prezenta nota si acordarea unei componente
variable a remuneratiei functie de acestea.

Comitetu] de nominalizare si remunera

Radu Cristian Eug '
Porumbel Ana Georgiana |
Dan Valentin Gheorghe
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