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NOTA
privind aprobarea Actelor Aditionale nr.1 si nr.2 la Contractul Colectiv de Munci al
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.

Prezentare generala

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii Complexul Energetic Oltenia
S.A.. Adunarea Generala a Actionarilor aprobad contractul colectiv de munca la nivelul societitii
(art.13.3 lit. 1), iar Directoratul negociaza contractul colectiv de muncd Impreuna cu reprezentantii
salariatilor (art.23 lit.b).

Avand in vedere aceste prevederi si tindnd cont de faptul cd modificarea unor clauze ale
contractului colectiv de munca se poate face numai n scris, prin incheierea unor acte aditionale la
acesta, rezultd cd si actele aditionale in cauzi se supun aprobarii Adunérii Generale a Actionarilor a
Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A.

Considerente si scurt istoric

In anul 2015, la nivelul Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. a fost implementat un
amplu program de restructurare si reorganizare care a avut ca efect desfiintarea unui numir de
posturi si reducerea numdrului de personal prin incetarea raporturilor de munca pentru motive care
nu tin de persoana salariatului, in temeiul art.65-68 din Codul Muncii.

Planul de disponibilizare a fost elaborat in conformitate cu prevederile OUG 36/2013
privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Plan ce a fost aprobat prin Hotardrea Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor nr. 15/07.04.2015.

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare, 1n vederea punerii
in aplicare a Planului de disponibilizare, comisia mixtd administratie-sindicate a sesizat partile
semnatare ale contractului Colectiv de Muncd cu privire la necesitatea incheierii unui act aditional
la acesta referitor la modificarea art.70 alin(2) lit.a), in sensul interpretirii acestui articol in forma
convenita de comisia mixta, respectiv:

“Situatia prevazutd de art.70 alin.(2) lita) vizeazd toate persoanele care indeplinesc
conditiile de pensionare penitru limita de vdrsta si stagiu minim de cotizare, limita de vdrsta cu
reducerea vdrstei standard de pensionare si pensie anticipata pana la data de 01.06.2015, precum
si cele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vdrsta si stagiu minim de cotizare,
limita de vdrsta cu reducerea vdrstei standard de pensionare si pensie anticipata in intervalul
01.06.2015—-31.12.2017.”



Negocierile colective privind perfectarea actelor aditionale la contractul colectiv de munca s-
au desfasurat Intre partile Indreptdtite, respectiv angajatorul Societatea Complexul Energetic Oltenia
S.A. st organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate, respectiv:

- FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN ELECTRICITATE ,,UNIVERS",

- FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE “ENERGETICA”,

- FEDERATIA NATIONALA “MINE ENERGIE”,

- SINDICATUL NATIONAL PETROM ENERGIE.

In urma negocierilor, consemnate in procesul-verbal al sedintei de negociere, partenerii de
dialog social au convenit incheierea Actului aditional nr.1, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Gorj in data de 21.04.2015, anexat la prezenta.

Ulterior, in cursul deruldrii etapelor prevazute de legislatia muncii privind concedierea
colectiva, a devenit necesard o noud sesizare a comisiei de negociere pentru
modificarea/completarea unor clauze contractuale privind persoanele care vor fi exceptate de la
aplicarea masurii concedierii colective.

In urma negocierilor colective a fost perfectat Actul Aditional nr.2 la Contractul Colectiv de
Muncé al societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., nregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Gorj in data de 28 mai 2015.

Fundamentarea cu justificarea tehnico-economica

Facem precizarea ca perfectarea acestor doud acte aditionale nu a avut implicatii financiare,
prin aceste modificari aduse contractului colectiv de munci fiind stabilite categoriile de salariati
cdrora li se aplicd masura concedierii, precum si categoriile exceptate de la aceasta misura.

Baza legala

Modificarea clauzelor contractului colectiv de munca s-a facut in conformitate cu:
- prevederile art.9 din Contractul Colectiv de Muncd inregistrat sub nr.418/31.03.2015,
respectiv:

“Art.9 (1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptdtite sa negocieze contractul colectiv de muncd
convin acest lucru.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneazd intr-un act aditional semnat
de toate pdrtile care au incheiat contractul.

- prevederile Legii nr.62/2011 a dialogului social:

» Art. 149. - Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executdrii lui,
in conditiile legii, ori de cdte ori toate pdrtile indreptdtite sd negocieze contractul colectiv de
muncd convin acest lucru.

Art. 150. - (1) Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazd intr-un act
aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul.

(2) Actul adifional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de
muncd §1 tuturor partilor semnatare §i produce efecte de la data inregistrdrii acestuia in conditiile
prezentei legi sau de la o datd ulterioard, potrivit conventiei pdrtilor.”

Prezenta Nota a fost avizata prin Hotararea Directoratului nr.34/17.03.2016



Concluzii

In temeiul articolului 13.3, litera .17 din Actul Constitutiv al societatii, conform caruia
. Adunarea Generald a Actionarilor hotdrdste asupra urmdtoarelor aspecte:

) aprobarea contractului colectiv de muncd la nivelul Societdfii conform reglementarilor in
vigoare”, supunem spre avizare Consiliului de Supraveghere si spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor Actul Aditional nr.1 i Actul Aditional nr.2 la Contractul Colectiv de Munca al
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.

Anexam urmétoarele documente:

- Procesul-verbal nr. 09.04.2015;

- Actul aditional nr.1 la CCM,;

- Procesul-verbal nr. 17641/27.05.2015;
- Actul aditional nr.2 la CCM.
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

ACT ADITIONAL NR.1
la Contractul Colectiv de muneci
al Societidtii Complexul Energetic Oltenia S.A.,
inregistrat la ITM Gorj sub nr.418/31.03.2015,

In conformitate cu dispozitiile art. 9 din Contractul Colectiv de munca al Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrat la ITM Gorj sub nr.418/31.03.2015,
Aviénd n vedere Hotirarea nr.]1 din 05.04.2015 a Comisiei mixte administratie-sindicate,

Pértile contractante :
1 Angajatorul Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrata la
Registrul Comerfului cu nr. J18/311/2012, Cod Fiscal RO30267310;

Il. Angajatii Societitii Complexul Energetic Oltenia S.A. reprezentati de organizatiile
sindicale:

- Federatia Nationald a Sindicatelor din Electricitate ,,Univers”, inscrisi in registrul
persoanelor juridice in baza Sentintei Civile nr. 9/09.05.2007 a Tribunalului Bucuresti Sectia a [II
a Civila, cu sediul in Bucuresti, str. Grigore Alexandrescu, nr. 9, Sector 1, reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate conform Hotararii nr.712/2012

- Federatia Nationald Mine — Energie, inscrisa in registrul persoanelor juridice in baza
Sentintei Civile HJ 1397/PJ/1990 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,
str. lon Campineanu, nr. 20, et. 6, Sector 1 reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
conform Hotérarii nr.11/2012 .

- Sindicatul National Petrom - Energie, inscrisd in registrul persoanelor juridice in
baza Incheierii Judecitoriei Ploiesti nr. 142/17.05.1990, cu sediul in Ploiesti, B-dul Republicii,
nr. 1A, et. 7, jud. Prahova reprezentativa la nivelul sectorului de activitate conform Hotararii
nr.1166/2012

- Federatia Sindicatelor Libere si Independente ,Energetica”, inscrisi in registrul
persoanelor juridice in baza Incheierii Judecatoriei Brasov nr. 232/ 07.05.1990. cu sediul in
Bucuresti, B-dul Lacul Tei, nr. 1-3, Sector 2, Bucuresti reprezentativa la nivelul sectorului de
activitate conform Hotararii nr.61/5/2013

de comun acord. convin modificarea contractului dupd cum urmeaza:
Articolul 1
Articolul 70 alineat (2) se va reformula, astfel;

(2). La aplicarea efectivd a programului de concediere colectivi se vor avea in vedere
urmatoarele masuri de protectie sociala:

a) in situatia in care concedierea colectiva ar putea afecta doi soti care lucreazi in cadrul
societdfii, doar unul dintre acestia va fi concediat, cel cu venitul cel mai mic sau la optiunea
acestora;

b) prevederile paragrafului anterior nu se aplica situatiilor in care cei doi soti indeplinesc
conditiile de pensionare pentru limita de varsta si stagiu minim de cotizare, limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare si pensie anticipata, pana la data de 3 1.05.2017;



c) concedierea colectivd va afecta numai in ultimul rand persoanele care au copii in
intrefinere, al cdror sot/sotie a decedat in accident de munca, care au in ingrijire sot/sotie sau
copii handicapati sau pensionati pe caz de boali sau au in ingrijire copii minori precum si
salariatii care sunt unici intretinatori de familie.

Articolul 2

La articolul 70, dupa alineatul 4, se introduce alineatul (5) cu urmatorul continut:
(5). In aplicarea programului de concediere pentru anul 2015, criteriile stabilite dé catre parti vor
f1 aplicabile tuturor salariatilor, inclusiv salariatilor cu functii de conducere in cadrul unitatii, cat

si membrilor organelor de conducere ale organizatiilor sindicale legal constituite, existente la
nivelul societatii, (salariati pensionabili pana la data de 31.12.2017).

Toate celelalte clauze prevazute in Contractul Colectiv de munci al Societitii Complexul
Energetic Oltenia S.A., inregistrat la [TM Gorj sub nr.418/31.03.2015, riman in vigoare, valabile
$i opozabile ambelor parti contractante.

Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi, 9 aprilie 2015, in sase exemplare originale.
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Societatea Complexul Energetic Oltenia SA
Nr. 12562/09.04.2015

PROCES VERBAL

Incheiat azi 09.04.2015, privind desfasurarea sedintei comisiei de negociere a
Actului Aditional nr.l1 la Contractul Colectiv de Munca al Societitii Complexul
Energetic Oltenia S.A., inregistrat sub nr.418/31.03.2015.

La sedinta participd membrii comisiei de negociere :

Din partea administratiei participa :
1. D-nul Olaru Sorin- presedinte al comisiei de negociere;
2. D-nul Ionita Iustin;
3. D-nul Biadescu Alin Aristide;
4. D-nul Dragu Dumitru;
5. D-na Popescu Bejat Mihaela;
6. D-nul Popescu N.Ion;
7. D-nul Ruset Ion;

8. D-na Brinzan Adela

9. D-na Popescu Adriana Luminita

ecretariat/personal tehnic:

1. Serban Daniela.

2. Pirvulescu Adrian

Se

Din partea sindicatelor participa :
- pentru Federatia Nationalii a Sindicatelor din Electricitate ,,UNIVERS”:
Membri titulari:
1. Marciuc Adrian Gheorghe - presedinte al comisiei de negociere din
partea organizatiilor sindicale;
Caldaruse Grigore Gabriel ;
Nanu Mic Aurel;
Iovan Eugen;
Rosca Nelu;
Baditd Nicolae;
Baldceanu Gabriel;
Popescu Jan.
Inlocuitori:
1. Ciortan Constantin;
2. Priporeanu Ovidiu;
3. Blindu Ilie;
4. Piaducel Ion Sorin.
Secretariat: Inlocuitori secretariat:
1. Mamaligs Petre
2. Cretan Constantin
- pentru Federatia Nationali Mme-Energle ;
Membri titulari: Inlocuitori: Ty

1. Pirvulescu Dumitru @,
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2. Mitrescu Constantin 1. Ursu Marius
3. Golea Marin 2. Croitoru Nicugor Miron
Secretariat: Inlocuitori secretariat:
1. Ladaru Cristian Ovidiu
2. Feurdean Ioan
- pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente ,Energetica”

Membru titulari: Inlocuitori:
Constantinescu Paul

- pentru Sindicatul National Petrom — Energie :

Membru titulari: Inlocuitori:

Tonescu Gela

Prin Hotardrea nr.1 din 05.04.2015 a Comisiei mixte administratie-sindicate,
au fost sesizate partile semnatare ale Contractului Colectiv de Munci inregistrat sub
rr418/31.03.2015, cu privire la necesitatea incheierii unui act aditional la acesta
referitor la modificarea art.70 alin.(2) lit.a) in sensul interpretarii acestui articol in
forma convenita de comisia mixti, si anume:

“Situatia prevazuta de art.70 alin.(2) lit.a) vizeaza toate persoanele care
indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta si stagiu minim de
cotizare, limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare si pensie
anticipata pana la data de 01.06.2015, precum si cele care indeplinesc conditiile de
pensionare pentru limita de varsta si stagiu minim de cotizare, limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare si pensie anticipata in intervalul 01.06.2015 —
31.12.2017.>

Avénd in vedere prevederile art.9 din Contractul Colectiv de Munca inregistrat
sub nr.418/31.03.2015, respectiv:

“Art.9 (1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptitite si negocieze
contractul colectiv de munca convin acest lucru.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneazi intr-un
act adifional semnat de toate partile care au incheiat contractul.

Domnul Marciuc propune introducerea unui alineat in care sa se faca precizarea
ca programul de concediere se va aplica fara exceptii.

Doamna Trofin arata ca administratia este de acord cu aceasta propunere,
astfel:

In aplicarea programului de concediere pentru anul 2015, criteriile stabilite de
catre parti vor fi aplicabile tuturor salariatilor, inclusiv salariatilor cu functii de
conducere in cadrul unitatii, cat si membrilor organelor de conducere ale organizatiilor
sindicale legal constituite, existente la nivelul societatii, (salariati pensionabili pana la
data de 31.12.2017). -

Domnul Mitrescu precizeaza ca aceasta formulare incalca prevederile art.60 alin.(1)
lit.g) din Codul muncii, ca atare nu este de accord cu aceasta formulare.
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Munca inregistrat sub nr.418/31.03.2015 cu urmatorul continut:

Articolul 1

Articolul 70 alineat (2) se va reformula, astfel:

(2). La aplicarea efectivd a programului de concediere colectivi se vor avea in vedere

urmatoarele misuri de protectie sociali:

a) in situatia in care concedierea colectivi ar putea afecta doi soti care lucreazi in
cadrul

societdtii, doar unul dintre acestia va fi concediat, cel cu venitul cel mai mic sau la

optiunea acestora;

b) prevederile paragrafului anterior nu se aplica situatiilor in care cei doi soti

indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta si stagiu minim de

cotizare, limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare si pensie

anticipata, pana la data de 31.05.2017;

c) concedierea colectivd sd afecteze numai in ultimul rind persoanele care au

copii in intretinere, al cdror sot/sotie a decedat in accident de muncd, care au in

ingrijir¢ sof/sotie sau copii handicapati sau pensionati pe caz de boald sau au in

ingrijire copii minori precum §i salariatii care sunt unici intretinatori de familie.

Articolul 2
La articolul 70, dupa alineatul 4, se introduce alineatul (5) cu urmatorul continut:

In aplicarea programului de concediere pentru anul 2015, criteriile stabilite de
catre parti vor fi aplicabile tuturor salariatilor, inclusiv salariatilor cu functii de
conducere in cadrul unitatii, cat si membrilor organelor de conducere ale organizatiilor

sindicale legal constituite, existente la nivelul societatii, (salariati pensionabili pana la
data de 31.12.2017).

Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.,
Olaru Sorin

“ENERGETICA”, .
Constantinescu Paul

Secretariat/personal tehnic:
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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.

{EC G2/ 2F O Bl
ACT ADITIONAL NR.2
la Contractul Colectiv de munci

al Societitii Complexul Energetic Oltenia S.A.,
inregistrat la ITM Gorj sub nr.418/31.03.2015,

In conformitate cu dispozitiile art. 9 din Contractul Colectiv de munci al Societaii
Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrat la ITM Gorj sub nr.418/31.03.2015,
Avand in vedere:
- Adresanr.510/22.05.2015 a Federatiei Nationale a Sindicatelor din Electricitate
»UNIVERS”;
- Adresanr.127/21.05.2015 a Sindicatului ,,Mine-Energie” Oltenia,

Pirtile contractante :
L. Angajatorul Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrata la
Registrul Comertului cu nr. J18/311/2012, Cod Fiscal RO30267310;

II. Angajatii Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. ~reprezentati de
organizatiile sindicale:

- Federatia Nationali a Sindicatelor din Electricitate ,,Univers”, inscrisi in
registrul persoanelor juridice in baza Sentintei Civile nr. 9/09.05.2007 a Tribunalului
Bucuresti Sectia a III a Civila, cu sediul in Bucuresti, str. Grigore Alexandrescu, nr. 9,
Sector 1, reprezentativa la nivelul sectorului de activitate conform Hotararii nr.712/2012

- Federatia Nationali Mine — Energie, inscris3 in registrul persoanelor juridice
in baza Sentintei Civile HJ 1397/PJ/1990 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, cu sediul
in Bucuresti, str. Ion Campineanu, nr. 20, et. 6, Sector 1 reprezentativa la nivelul
ectorului de activitate conform Hotararii nr.11/2012

- Sindicatul National Petrom - Energie, inscris3 in registrul persoanelor juridice
in baza Incheierii Judecatoriei Ploiesti nr. 142/17.05.1990, cu sediul in Ploiesti, B-dul
Republicii, nr. 1A, et. 7, jud. Prahova reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
conform Hotararii nr.1166/2012

- Federatia Sindicatelor Libere si Independente ,Energetica”, inscrisi in
registrul persoanelor juridice in baza incheierii Judecitoriei Bragov nr. 232/ 07.05.1990,
cu sediul in Bucuresti, B-dul Lacul Tei, nr. 1-3, Sector 2, Bucuresti reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate conform Hotirarii nr.61/8/2013

de comun acord, convin modificarea contractului dupa cum urmeaz:
Articolul 1
Articolul 70 alineat (2), asa cum a fost modificat prin actul aditional nr.1 la

Contractul Colectiv de Munca nr.418/31.03.2015, se va completa cu doua paragrafe noi,
litera d) si litera €), care vor avea urmatorul continut:



d)  Pentru anul 2015, vor fi exceptate de la aplicarea masurii concedierii
colective persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare in intervalul
31.05.2017 - 31.12.2017, care au copii minori in intretinere la data de 31.05.2017,
iar sotul/sotia nu sunt angajati ai societatii, cu exceptia situatiilor in care
concedierea intervine datoritd incetirii activitatii sucursalei/subunitatii{ S.E.
Chiscani, Sector Seciuri).

e) De asemenea, vor fi exceptate de la aplicarea masurii concedierii colective
persoanele care au in intretinere cel putin trei copii, dintre care doi copii minori, cu
exceptia situatiilor in care concedierea intervine datoritd incetirii activitatii
sucursalei/subunitatii( S.E. Chiscani, Sector Seciuri).

Articolul 2

Articolul 10 alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
mixte administratie-sindicate, Anexa 2 la Contractul Colectiv de Munca
nr.418/31.03.2015 se modifica si va avea urmitorul continut:

Procesele-verbale vor fi semnate la sfarsitul fiecrei sedinte de citre presedintii
reprezentantilor celor doud parti, de membrii secretariatului, precum §i de céite un
reprezentant al fiecdrei organizatii sindicale representative si semnatare a Contractului
Colectiv de Munca.

Toate celelalte clauze previzute in Contractul Colectiv de munca al Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrat la ITM Gotj sub nr.418/31.03 2015, ramén

in vigoare, valabile §i opozabile ambelor parti contractante.

Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi, 27 mai 2015, in sase exemplare originale.
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Societatea Complexul Energetic Oltenia SA
Nr. fF6 4 4.127.05.2015

PROCES VERBAL

incheiat azi 27.05.201 5, privind desfasurarea sedintei comisiei de negociere a unui act
aditional la Contractul Colectiv de Munci al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A |
inregistrat sub nr.418/31.03.2015.
La sedinta participd membrii comisiei de negociere :
Din partea administratiei participa :
1. D-nul Olaru Sorin- presedinte al comisiei de negociere;
2. D-na Trofin Valentina;
3. D-nul loniti Tustin;
4. D-nul Biadescu Alin Aristide;
5. D-nul Dragu Dumitru;
6. D-na Dungan Liliana
7. D-nul Popescu N.lon;
8. D-nul Ruset lon;
9. D-na Brinzan Adela;
10. D-na Popescu Adriana Luminita.

Secretariat/personal tehnic:
1. Serban Daniela.
2. Pirvulescu Adrian

Din partea sindicatelor participa :
- pentru Federatia Nationald a Sindicatelor din Electricitate ,,UNIVERS”:
Membri titulari:
1. Marciuc Adrian Gheorghe - presedinte al comisiei de negociere din partea
organizatiilor sindicale;
Caldaruge Grigore Gabriel ;
Nanu Mic Aurel;
fovan Eugen;
Rosgca Nelu;
Badita Nicolae;
Bildceanu Gabriel;
Popescu Jan.
inlocuitori:
1. Ciortan Constantin;
2. Priporeanu Ovidiu;
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3. Blindu llie;
4. Paducel lon Sorin. X
Secretariat: Inlocuitori secretariat:

1. Mamaligi Petre

- pentru Federatia Nationali Mine-Energie:

Membri titulari: inlocuitori:
1. Pirvulescu Dumitru
2. Mitrescu Constantin 1. Ursu Marius



3. Golea Marin 2. Croitoru Nicusor Miron
Secretariat: Tnlocuitori secretariat:
1. Ladaru Cristian Ovidiu
2. Feurdean loan
- pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente ,,Energetica”
Membru titulari: fnlocuitori:
Constantinescu Paul
- pentru Sindicatul National Petrom — Energie :
Membru titulari: Tnlocuitori:
Ionescu Gela

Doamna Trofin deschide sedinta si precizeaza ca ar trebui stabilit de comun acord
principiul care va fi aplicabil si apoi sa se analizeze fiecare caz in parte.

Domnul Marciuc solicita sa se ia o decizie cu privire la salariatii cu copii minori.

Doamna Trofin precizeaza ca in primele 24 de luni din plaja de doi ani si sase luni,
salariatii care vor fi concediati au un venit format din ajutorul de somaj si venitul de
completare, in functie de vechimea in munca.

Dupa data de 1 iunie 2017, salariatii concediati raman fara venituri si fara asigurari de
sanatate.

De asemenea, doamna Trofin arata ca in urma analizarii situatiei copiilor minori s-a
constatat ca unii copii devin majori imediat dupa data de 1 iunie 2015, data concedierii si
propune ca persoanele care vor fi exceptate de la aplicarea masurii concedierii sa fie salariatii
care indeplinesc conditiile de pensionare dupa data de 1 iunie 2017 si ai caror copii minori
- devin majori dupa data de 1 iunie 2017.

Domnul Badita propune sa fie exclusi din lista salariatii care au copii minori si sunt
unici intretinatori si care indeplinesc conditii de pensionare dupa data de 1 iunie 2017.

Doamna Trofin propune analizarea fiecarui caz in parte si da citire datelor cu privire
la salariatii care indeplinesc conditii de pensionare dupa data de 1 iunie 2017 si care au facut
memorii motivate in acest sens.

Partile convin de comun acord incheierea unui act aditional la Contractul Colectiv de
Munca in vigoare, cu urmatorul continut:

ACT ADITIONAL NR.2
la Contractul Colectiv de munci
al Societitii Complexul Energetic Oltenia S.A.,
inregistrat la ITM Gorj sub nr.418/31.03.2015,

fn conformitate cu dispoxzitiile art. 9 din Contractul Colectiv de munca al Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrat la ITM Gorj sub nr.418/31.03.2015,
Avénd in vedere:
- Adresa nr.510/22.05.2015 a Federatiei Nationale a Sindicatelor din Electricitate
»UNIVERS™;
- Adresanr.127/21.05.2015 a Sindicatului ,,Mine-Energie” Oltenia,

Pirtile contractante :

. Angajatorul Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrati la
Registrul Comertului cu nr. J18/311/2012, Cod Fiscal RO30267310;

@/



II. Angajatii Societitii Complexul Energetic Oltenia S.A. reprezentafi de organizatiile
sindicale:

- Federatia Nationali a Sindicatelor din Electricitate »Univers”, inserisi in registrul
persoanelor juridice in baza Sentintei Civile nr. 9/09.05.2007 a Tribunalului Bucuresti
Sectia a III a Civild, cu sediul in Bucuresti, str. Grigore Alexandrescu, nr. 9, Sector 1,
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate conform Hotirarij nr.712/2012

- Federatia Nationald Mine — Energie, inscrisa in registrul persoanelor juridice in
baza Sentintei Civile HJ 1397/PJ/1990 a Judeciitoriei Sectorului 1 Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti, str. Ion Cimpineanu, nr. 20, et. 6, Sector 1 reprezentativa la mivelul
sectorului de activitate conform Hotirarii nr.11/2012

- Sindicatul National Petrom - Energie, inscrisi in registrul persoanelor juridice in
baza Incheierii Judecitoriei Ploiesti nr. 142/17.05.1990, cu sediul in Ploiesti, B-dul
Republicii, nr. 1A, et. 7, jud. Prahova reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
conform Hotiririi nr.1166/2012

- Federatia Sindicatelor Libere si Independente »Energetica”, inscrisi fn registrul
persoanelor juridice in baza Incheierii Judecitoriei Brasov mnr. 232/ 07.05.1990, cu
sediul in Bucuresti, B-dul Lacul Tei, nr. 1-3, Sector 2, Bucuresti reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate conform Hotirarii nr.61/8/2013

de comun acord, convin modificarea contractului dupd cum urmeazi:
Articolul 1

Articolul 70 alineat (2), asa cum a fost modificat prin actul aditional nr.1 la Contractul

Colectiv de Munci nr.418/31.03.2015, se va completa cu doua paragrafe noi, litera d) si litera
€), care vor avea urmétorul continut:
d) Pentru anul 2015, vor fi exceptate de la aplicarea misurii concedierij colective
persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare in intervalul 31.05.2017 — 31.12.2017,
care au copii minori in intretinere la data de 31.05.2017, iar sotul/sotia nu sunt angajati ai
societatii, cu excepfia situatiilor in care concedierea intervine datoritd incetirii activititii
sucursalei/subunititii( S.E. Chiscani, Sector Seciuri).

€) De asemenea, vor fi exceptate de la aplicarea masurii concedierii colective persoanele
care au in intretinere cel putin trei copii, dintre care doi copii minori, cu exceptia situatiilor in
care concedierea intervine datoriti incetirii activitdtii sucursalei/subunititii( S.E. Chiscani,
Sector Seciuri).

Articolul 2

Articolul 10 alin.(2) din Regulamentul de organizare §i functionare a comisiei mixte
administratie-sindicate, Anexa 2 la Contractul Colectiv de Muncd nr.418/31.03.2015 se
modifica §i va avea urmitorul continut:

Procesele-verbale vor fi semnate la sfargitul fiecirei sedinte de citre presedintii
reprezentantilor celor doud parti, de membrii secretariatului, precum §i de cite un
reprezentant al fiecarei organizafii sindicale representative si semnatare a Contractului
Colectiv de Munci.



Toate celelalte clauze prevdzute in Contractul Colectiv de munci al Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A., inregistrat la ITM Gorj sub nr.418/31.03.2015, riman in
vigoare, valabile §i opozabile ambelor parti contractante.

Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi, 27 mai 2015, in sase exemplare originale.

Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.,
Olaru Sorin

din Electricitate Ui
: Marciuc Adri aj

&
Sindicatul National Petrom-Energif/ %)
Ionescu Gel 02,7 c C M A

&,

CETICA”, 2
Cons ‘{n‘

Secretariat/personal tehnic:
Pirvulescu Adrian Mamiliga Petre

Serban Daniela Feurdean Ioan



