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Raport

privind mdsurile de prevenire §1 protectie adoptate in ultimele 12 luni de CE Oltenia pentru
asigurarea securitdtii gi sandtafii lucrdtorilor i q celor prevdzute, pe termen scurt, mediu si lung
pentru exploatarea instalatiilor §i a echipamentelor de muncd in condifii de securitate pentru
lucratori -

1. Masuri de prevenire §i protectie adoptate in perioada 01.11.2016 - 31.10.2017
Principalele masuri de prevenire si protectie adoptate in perioada analizati sunt masurile
tehnice, organizatorice $1 igienico-sanitare stabilite la nivelul sucursalelor energetice, si al

- Mentinerea echipamentelor de munci in stare corespunzitoare astfel incat si asigure
siguranti in exploatare pentru lucratori, conform cerinfelor HG 1146/2006. Mentenanta
instalatiilor de producere a energiei electrice este reglementats intern de procedura
administrativa PAD-EE-00] Mentenanyi SISC, elaborata in concordanti cu prevederile
Ordinului ANRE nr.35 din 6 decembrie 2002 pentru aprobarea Regulamentului de
conducere a activitatii de mentenanta; Mentenanta utilajelor de €xcavare, transport,
depunere din activitatea de extractie a carbunelui este reglementatd intern de
procedurile operationale PO-ME-002 Mentenanga electricd a utilajelor cu forte proprii
$1 PO-MM-005 Mentenanta mecanica cy Jirme terte i cu forte Droprii;

- Instruirea lucratorilor in domeniuy] SSM. Instruirea periodici in domeniul SSM este
reglementatd de procedura administrativa PAD-SSM-002, proceduri care a fost
revizuitd in luna august 2017, in conformitate cu noile reglementari legale in domeniu
(HG 767/2016 de modificare si completare a HG 1425/2006);

- Realizarea masurilor organizatorice necesare exploatirii utilajelor §i instalatiilor
precum si efectudrii lucririlor de interventii, revizii, reparatii in condifii de sigurantd.
Pentru activitatea de exploatare miniera la zi este reglementata intern prin IP-SSM-001.
Pentru interventiile in instalatiile electrice, in conformitate cu cerintele HG 1146/2006
sunt de asemenea elaborate reglementiri interne (Ex: IP-SSM-004 pentru interventiile
in instalatiile electrice ale exploatirilor miniere la zi)

- Efectuarea lucririlor cu respectarea operatiilor tehnologice previzute de cirtile tehnice
ale echipamentelor de munca, figelor tehnologice, instructiunilor de lucru. Fiecare

echipamente foarte vechi din cadrul activitaii de producere a energiei electrice, care fie
Ca nu se mai regisesc (dupd 30, 40 de ani) fie nu au fost furnizate de producitor care, la
acea data nici nu avea obligafia legali si o faca. Aceastd deficientd a constituit cauza



principald, constatats de inspectorii de munca din cadrul I'TM Gorj in procesul verbal,
Cu ocazia cercetdrii accidentului de munca mortal produs la SE Turceni in data de
23.02.2017, victima fiind lacatusul mecanic Dragomir Gheorghe.

- Dotarea cu EIP conform riscurilor evaluate si verificarea utilizdrii corecte a acestuia de
catre lucritori. In conformitate cu prevederile HG 1048/2006 si a HG 115/2004 s-au

munca la nivel de CE Oltenia, pani la data prezentului fiind aprovizionate peste 90%

prevederilor Ordinuluj Ministrului S&natatii si Familiei nr. 427/2002, al caror continut
de materiale perisabile a fost inlocuit cu kit-urj de reincércare ori de cate ori a fost
necesar iar instruirea lucritorilor privind acordarea primului ajutor a fost realizaty de
personal medical calificat.

O alta directie pe care a fost canalizata atentia CE Oltenia SA in perioada de raportare a
fost realizarea masurilor de prevenire si protectie pentru normalizarea conditiilor de munca
pentru lucritorii care, conform Avizului nr, 5/ 15.02.2016 (valabil péni la 31.12.2018) eliberat
de Inspectia Muncii Bucuresti, in baza HG 1014/2015, sunt plasati pe locuri de munca
incadrate in conditii deosebite.

igienico-sanitare de reducere a nivelului noxelor la receptor, iar actiunile previzute in scopul
realizarii acestor misuri ay fost:

- Inlocuirea echipamentelor de munca ce devin surse de zgomot datoritd deteriorarii:
role de sustinere a covoarelor de cauciuc utilizate la transportul masei miniere;
reductoarele de turatie utilizate pentru actiondri, placile tehnice de cauciuc de la
tamburi;

- Centrarea grupurilor de actionare motor-reductor;

- Inlocuirea echipamentelor de munci ce devin surse de pulberi datoritd deterioririi:
subansamblele care realizeazi etangeitatea buncarelor de predare-primire a
materialului de pe fluxul de transport masa miniera (laterale metalice, gorfuri de
cauciuc); elementele traseuly; transportoarelor care asigura functionarea rectilinie a
covoarelor de cauciuc (diverse tipuri de role, dispozitive de reglare si centrare)
precum si a dispozitivele care sesizeazd functionarea anormald (dispozitive de
supraveghere deviere laterald); elementele care asigurd curitirea (stergerea)
covoarelor de cauciuc

- Reconditionarea scaunelor ergonomice din cabinele mecanicilor de locomotiva;



medical periodic, cuy acordarea unei atentii deosebite examinirilor ce pot depista
efectele acestor noxe asupra organismului: audiograme, radiografii pulmonare
standard, spirometrii;

- Dotarea lucratorilor expusi cu echipament individual de protectie specific (masti
contra prafului, antifoane) si verificarea utilizarii corecte a acestuia;

Semestrial, conform prevederilor art. 6 al HG 1014/2015 privind metodologia de
reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor in condiyii deosebite, a fost intocmit stadjul
realizarii acestor masuri si a fost raportat la Inspectoratele Teritoriale de Munca.

In ciuda eforturilor depuse, determindrile de noxe efectuate la aceste locuri de munci in
luna octombrie 2017 de catre Directia de Sanitate Publica Gorj, in baza contractului nr.

Munci al CE Oltenia s-ay intocmit rapoarte de control, in conformitate cy procedura de sistem
»»Control operational”, prin care s-ay dispus masuri imediate de remediere la locurile de munci
unde s-au constatat stiri de pericol grav si iminent.

Situatia controalelor operationale la locurilor de muncs in perioada 01.11.2016 —

31.10.2017 se prezints astfel;
Numar 7
masuri dispuse

8
10
Sucursala Electrocentrale Craiova |! 11

Locul de munci

Sucursala Electrocentrale Isalnita ’ 67 7
Directia Minierd { 173
9
10 |
-
8 |

TOTAL CEO 296 j

Pentru deficientele constatate s-ay stabilit masuri tehnice i organizatorice cu termene de
realizare si de verificare, au fost intocmite comenzi de lucru, programe de lucradri si de
aprovizionare in functie de programarea in reparatie a instalatiilor unde s-au constatat aceste
neconformitafi. Remedierea deficientelor constatate in urma controalelor a fost insotitd de
inregistrari care au atestat actiunile intreprinse in acest scop.

Cea mai mare parte a madsurilor tehnice au fost stabilite ca urmare a nerespectarii
prevederilor HG 1146/2006 privind cerintele minime de securilate §i sdndtate pentru
utilizarea in munca de cére lucrdtori a echipamentelor de muncd $i a HG 1049/2006 privind
cerinfele minime pentry asigurarea securitdtii i sandirdtii lucrdrorilor din industria extractivd
de suprafatd sau subteran, si au constat in:

- Dispunerea montirii de protectori la elementele mobile ale echipamentelor de muncj
(apdritori cuplaje la diverse grupuri de actionare motor-reductor, aparatori la tamburii
de intoarcere de la transportoarele cu bands);




carcaselor, echipamentelor electrice, reconditionarea usilor celulelor st blocarea lor
mecanicad impotriva patrunderii personalului neautorizat;

- Refacerea protectiei impotriva electrocutdrii prin atingere indirecta prin prize de
Impamantare, legarea la nulul de protectie, montarea de relee de supraveghere a starii
de izolatie, etc.;

- Aducerea in stare de functionare a dispozitivelor de oprire de urgentd (cordon de
avarie);
- Refacerea iluminatulyi artificial.

- Intocmirea formelor organizatorice de lucru la interventiile in instalatiile electrice,
completarea formularelor specifice;

- Intocmirea monografiilor de lucru pentru lucrarile de excavare sau de depunere a
sterilului in halde;

- Intocmirea rapoartelor de predare — primire a utilajelor;

- Respectarea periodicitatii efectuarii verificarilor in conformitate cu recomandarile
producitorilor echipamentelor tehnice;

- Inlocuirea mijloacelor de semnalizare a riscurilor deteriorate;

- Reinstruirea lucratorilor privind prevederile instructiunilor proprii de SSM;

- Verificarea corelarii aptitudinii lucratorului din punct de vedere al stirii de sinatate

- Ingradirea zonelor periculoase (suitori de aeraj) si inchiderea zonelor de acces citre
subteran;
Monitorizarea  stirij sustinerilor lucrarilor miniere in care se executs lucrari de
inchidere sau conservare;



- Efectuarea, periodic, a determinarii parametrilor de aeraj la locurile de munci unde se
efectueaza lucriri;

- Montarea de panouri de avertizare si de interzicere a accesului persoanelor neautorizate
in zona lucrarilor miniere in conservare

Au fost de asemenea intocmite documentatiile prevazute de Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006 a SSM aprobate prin HG 1425/2006, respectiv Planul de
semnalizare, Planul de evacuare in caz de pericol precum si Planul de prevenire si lichidare a
avariilor previazut de Ordinul nr. 47 din 14 martie 2008 al presedintelui ANRM pentru
aprobarea Instructiunilor tehnice privind elaborarea §i avizarea programelor anuale de
exploatare, plan in care sunt evidentiate riscurile majore din activitatea de exploatare miniera
de carbune la zi, ca: riasturniri de utilaje, alunecri de teren, incendii, inundatii.

2. Abateri de la reglementirile de securitate si sandtate in muncd constatate de inspectorii de
muncd din cadrul Inspectoratelor Teritoriale de Muncd Gorj si Mehedinti la subunitdtile CE
Oltenia SA in perioada 01.11.2016 — 31.10.2017 si mdsurile de remediere adoptate

In perioada mentionata la subunititile Complexului Energetic Oltenia au fost efectuate un
numar de 24 de controale pe linie de securitate si sandtate in munca, 22 de citre inspectorii de
munca din cadrul ITM Gorj si 2 controale de citre inspectorii de munci din cadrul ITM
Mehedinti.

Cea mai mare parte a controalelor nu au identificat neconformititi, cAteva controale au
constatat deficiente minore pentru care s-au dispus masuri de remediere ce au si fost realizate
(fapt constatat chiar de inspectorii de munci cu ocazia controalelor ulterioare), unul dintre
controale a fost urmat de sanctionarea neconformititilor cu doud avertismente verbale PV
007411/31.07.2017 intocmit de inspectorii [TM Mehedinti) si doar unul dintre controale,
respectiv cel concretizat prin Procesul verbal de control nr. 00042480/05.09.2017 a fost urmat
de aplicarea a doud sanctiuni (o amendi de 5000 lei si un avertisment scris). Abaterile
constatate prin acest proces verbal, care se referd la nerealizarea masurilor de protectie
impotriva electrocutdrii, nu au fost asumate de ciatre Complexul Energetic Oltenia,
considerand ci sanctiunile nu au avut temei legal, drept pentru care au fost contestate in
instanta. La data prezentului procesul este pe rol.

Procesul verbal de control nr. 40512/14.11.2016 al ITM Gorj a constatat existenta, in
proprietatea CE Oltenia a unei cladiri dezafectate (din localitatea insuré;ei — Motru) in stare de
degradare la care exista riscul prabusirii si accidentirii. Au fost ficute demersurile pentru
obtinerea autorizatiei de demolare, remedierea deficientei fiind confirmati de Inspectorii ITM
prin PV control nr. 40528/12.12.2016.

Procesul verbal de control nr. 006442/08.11.2016 al ITM Mehedinti a constat in
verificarea realizdrii mésurilor dispuse in controalele anterioare, inspectorul de munca
constatand realizarea lor.

Procesul verbal de control nr. 40539/26.01.2017 al ITM Gorj a constat in verificarea
conditiilor de munca a persoanclor cu risc maternal. Pentru cazul analizat inspectorul de
munca a constatat ¢a CE Oltenia a ficut evaluarea privind protectia maternititii din care reiese
ca riscurile existente la locul de munci nu pot aduce prejudicii evolufiei sarcinii, sanatafii
fatului sau al salariatei.

Procesele verbale de control nr. 40541/06.02.2017, 40544/07.02.2017, 40543/07.02.2017,
40545/08.02.2017, 40546/08.02.2017, 40549/10.02.2017, 40548/09.02.2017 si
40547/09.02.2017 intocmite de inspectori de munci din cadrul ITM Gorj au vizat realizarea
masurilor din Planul de prevenire si protectie pentru normalizarea locurilor de muncs



incadrate in conditii deosebite, conform prevederilor HG 1014/2015, 1a carierele Directiei
Miniere a CE Oltenia SA, si au constatat ci aceste masuri sunt realizate.

Procesele verbale de control nr. 41537/01.08.2017, 41539/02.08.2017, 41540/02.08.2017,
41542/03.08.2017, 41543/03.08.2017, 41544/01.08.2017, 41545/09.08.2017 si
41546/09.08.2017 intocmite de inspectori de munca din cadrul ITM Gorj au vizat verificarea
modului de realizare a masurilor dispuse prin procesele verbale de cercetare a accidentelor de
muncd, functionarea comitetului de securitate s sandtate in munca si aplicarea prevederilor
Ordonantei de urgenta nr. 99/2000 pentru perioada caniculari, nefiind constatate deficiente.

Procesul verbal de contro] nr. 41547/10.08.2017 al ITM Gorj a constatat deficiente in

aceasta operatie. Remedierea deficientei a fost constatats $1 de citre inspectorii de munci aj
ITM Gorj prin Procesul verbal de control nr. 43011/27.09.2017.

O deficienta majord a fost constatatd de inspectorii de munca in trei randuri, abaterea
constand in incilcarea prevederilor art. 7, alin. (4), lit. ¢) a Legii 319/2006 1 Securitatii si

Sanatatii in Munca: Farg o aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de
natura activititilor din Intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia: .... c¢) s ia in

din data de 23.02.201 7, Pupazan Viorel de la Cariera Tismana — deces din cauza patologici in
data de 20.02.2017 s1 Vilcu Grigore de Ia Cariera Rosiuta — deces in urma deteriorarii stirii de
sandtate in timpul programului de lucru in data de 1 1.04.2017 se aflau sub influenta bauturilor
alcoolice,

3. Mdsuri de prevenire pe termen scurt

Avénd in vedere apropierea sezonului rece, preocuparea imediati in asigurarea securitatii
$1 sanatatii lucratorilor o reprezinta realizarea misurilor hecesare indeplinirii cerintelor legale
pentru locurile de muncd, specifice sezonului, prevazute de HG 1049/2006 (pentru activitatea



de extractie a carbunelui) si de HG 1091/200] (pentru celelalte activitafi ale CE Oltenia:
producerea de cnergie electricd, transport feroviar, etc.):

Asigurarea incilzirii sediilor sociale si a apei calde menajere necesare igienei corporale
a angajatilor. Actiunile de realizare a masurii constau in inlocuirea tronsoanelor de
conducte de furnizare a apei si a agentului termic, revizia centralelor termice care
asigurd furnizarea apei calde si a agentului termic s1 Inlocuirea subansamblelor defecte
(rezistente de incélzire, fitinguri, etc). Pentru revizia centralelor termice a fost incheiat
contractul subsecvent nr. 3671/09.11.2017 cu SC MINPREST SERV, in baza
Acordului cadru nr. 143/17.01.2017, care are ca obiect efectuarea de reparatii la
centralele termice cu cazane electrice;

Asigurarea microclimatuluj in cabinele de supraveghere, cabinele de comanda, ateliere,
camere de odihni. Actiunile de realizare a masurii constau in urmadrirea inlocuirii
surselor de incilzire defecte cu convectoarele radiator tip panou electric (267 buc) deja
achizitionate, inlocuirea geamurilor sparte, etc.

Amenajarea bailor, vestiarelor, grupurilor sanitare, Actiunile in desfisurare care sunt

de contract care urmdresc permanent aceste aspecte;

Asigurarea echipamentului individual de protectie specific sezonului (costum salopets
de iarnd, bocanci cu talpa antiderapants, haini vituits din tercot hidrofobizat, pelerina
impermeabila, manusi imblanite). Pentru toate aceste sortimente de EIP au fost
incheiate contracte de furnijzare de produse, a fost deja aprovizionata peste 90% din
cantitatea contractati, fiind in atenfie in pericada imediat urmitoare derularea
procesului de eliberare a EIP achizifionat din magaziile proprii si dotarea lucritorilor
precum si furnizarea ultimelor sortimente de EIP contractate (haina vituitd, bocanci cu
talpa antiderapants);

Asigurarea ceaiului fierbinte pe perioadele cu temperaturi scazute, conform
prevederilor OUG 99/2000. fn acest SCOp sunt constituite stocuri de ceai la subunitifi,
problema asigurarii apei necesare prepardrii urmand a fi rezolvata prin incheierea unui
ou contract subsecvent pentru primele 3 luni ale anului 2018 cu furnizorul LA

FANTANA, conform Acordului Cadru nr. 3073/CEOSM/01.09.201 7.

O preocupare primordials pentru activitatea de prevenire si protectie la ora actuald o

constituie intocmirea Programului de achizitii pentru anul 2018 si constituirea Bugetului de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2018 astfel incat si fie eliminat riscul ca activititile de
prevenire si protectie si realizarea masurilor propuse si nu poati fi puse In practica datorita
nealocdrii de resurse financiare.

Astfel pentru anul 2018 au fost solicitate pentru realizarea masurilor de asigurare a

securitatii i sdnatatii salariatilor urmatoarele resurse financiare:

Pentru dotarea cu echipament individual de protectie a lucritorilor, corespunzitor
riscurilor la care sunt expusi — 5.121.653, 28 RON;

Supravegherea stirii de sanatate a lucratorilor prin achizitia serviciilor medicale de
asistentd medicald continug si de urgenti (cabinete medicale cu medic si asistent),
transport sanitar si asistentd medicala de urgenta prespitaliceasca, asistentd de
medicina muncii §i control medical periodic, servicii de recuperare - 5.166.471,2 RON
Asigurarea materialelor igienico sanitare (sapun, prosop, etc.) — 819.402,78 RON:;
Materiale de instruire — propaganda - 231.223,24 RON;



- Achizitia de servicii pentru pregatirea profesionald a lucritorilor sau obtinerea de
autorizari impuse de legislatia in vigoare (cursuri de SSM, autorizare statii de salvare,
controlul metrologic al aparatelor, etc.) — 812.840 RON ;

- Achizifia de mijloace de semnalizare de SSM (indicatoare, panouri, benzi de
semnalizare, etc.) — 166.740,75 RON;

- Achizitia de apa minerala si ceai pentru situatiile extreme previzute de OUG 99/2000
(canicula, temperaturi foarte scazute) — 223.647,08 RON:;

- Asigurarea apei necarbonatate la locurile de munca unde, nu exista apa potabili sau din
buletinele de analize a rezultat cd apa este nepotabila — 573.951,45 RON;

- Efectuarea determinirilor in vederea stabilirii nivelului noxelor la locurile de munci —
90.568 RON;

reglementrile legale si de cele interne (proceduri, instructiuni) si si dureze o perioada de timp
suficienta pentru a putea identifica neconformitatile existente.

Stabilirea corectd a masurilor rezultate din cercetirile evenimentelor efectuate de comisii
de la nivelul sucursalelor $1 exploatirilor miniere de carierd, in functie de cauzele si
imprejurarile producerii este verificati de Departamentul Prevenire si Protectie al CE Oltenia,
intregul proces de comunicare, cercetare, inregistrare a evenimentelor fiind reglementat de
procedura internid PAD-SSM-003. Toate masurile dispuse prin procesele verbale de cercetare a
evenimentelor sunt raportate la Inspectoratele Teritoriale de Munca privind stadiul realizirii,
la termenele asumate prin PV de cercetare.

4. Madsuri de prevenire pe termen mediu
Masurile de asigurare a securitdtii i sanatatii lucritorilor pe termen mediu sunt stabilite
anual in Planurile de prevenire §i protectie intocmite la nivelu] subunitatilor CE Oltenia in
functie de tipul activitatii fiecarei subunititi, de echipamentele de munci utilizate si de
meseriile lucratorilor. Planurile de prevenire si protectie sunt intocmite in baza riscurilor
evaluate i sunt constituite din masur; tehnice, organizatorice si igienico-sanitare de eliminare
sau diminuare a acestor riscuri, masuri ce urmiresc functionarea optima a tuturor
componentelor sistemuluj de munca, respectiv executant (forta de munca), sarcina de munca,
echipamentul de muncs (mijloacele de productie) si mediul de munca.
Planurile de prevenire $1 protectie pentru anul 2018 ale subunitatilor vor fi revizuite iar la
stabilirea masurilor de prevenire se vor avea in vedere cauzele producerii accidentelor de
munca din ultimele 12 luni, in functie de componenta sistemuluj de muncai:



periodice de 1a 2 1a 4 ore, Fiecare subunitate va efectua instruirea in domeniul SSM

.conform unui Program anual de instruire testare propriu, adaptat la specificul

activititii si la programul de lucru;

Tematicile de instruire periodicd vor contine obligatoriu Instructiunile proprii de
SSM generale (ex: IP-SSM-011 Transportul salariatilor cu autovehiculele proprii si
cele inchiriate — elaborats in septembrie 2017), IPSSM specifice activititii (ex: IP-
SSM-001 Exploatirile minjere de carbune la zi), IPSSM specifice meseriei (ex: IP-
SSM-004 Efcctuarea interventiilor in instalatiile electrice) si Instructiuni de acordare
a primului ajutor (ex: IP-SSM-002). Procedurile sl instructiunile sunt prelucrate
lucratorilor prin consemnare in Fisa de instruire individuali privind SSM;
Prelucrarea cauzelor producerii evenimentelor produse tuturor lucritorilor ce
functioneazi pe posturi de munca asemanitoare celor implicate in evenimente pentru
evitarea unor cazurj similare;

Verificarea corelirii intre actul aditional la contractul individual de munca, fisa
postului si fisa de aptitudine din punct de vedere medical la plasarea lucratorilor pe
posturile de munca;

Verificarea, de citre conducatorul locului de muncd, a capacititii lucritorilor
inaintea incredintarii sarcinii de muncs (starea fizicd si psihica), a utilizirii corecte a
echipamentului individual de protectie si a mijloacelor de protectie din dotare;
Autorizarea exercitarii meserie; pentru categoriile de personal prevazut de legislatia
in vigoare: Electricienii - conform HG 1146/2006, macaragii, manipulantii
dispozitive de ridicat, stivuitoristi, liftieri, legdtori de sarcini, etc - conform
prescriptiilor ISCIR PT CR 8, etc;

Dotarea lucratorilor cu echipament individual de protectie pentru protejarea acestora

electricieni; cizme electroizolante, manusi electroizolante, viziers de protectie a fetei
pentru electricieni);

Dotarea echipamentelor de muncd deservite permanent de personal muncitor cu
mijloace de protectie necesare executirij lucrarilor in conditii de sigurantd (ex:
centura de siguranti complexd, covorase sau platforme electroizolante, manusi
electroizolante, etc.);

Dotarea formatiilor de interventii, revizii mecanice sau electrice cu mijloace de
protectie necesare executirij lucrarilor in conditii de sigurants;

Organizare de cursuri de formare profesional in domeniul SSM pentru personalul
muncitor, cu teme privind securitatea $1 sdnétatea In munc3, lectori fiind lucritori din
cadrul entititilor de prevenire si protectie;

Organizarea de exercitii cu exemplificarea moduluj corect de executare a operatiilor
de lucru si a misurilor necesare desfasurarii lucririlor in conditii sigure.

4.2. Masuri destinate cresterii nivelului de securitate pentru componenta Mijloace de productie
(echipamente de muncd)

Controlul locurilor de munci de catre lucratori din cadrul compartimentelor de
prevenire si protectie, in baza tematicilor si graficelor de control in ceea ce priveste
Starea echipamentelor de muncs (daca raspund cerinfelor legale specifice: HG
1146/2006, HG 1049/2006). Verificarea Cu precddere a stirii ciilor de circulatie din
centralele de producere a energiei electrice si de pe utilajele de excavare, transport
sau depunere material (cdrbune sau steril);



Modemizarea si retehnologizarea echipamentelor de munci;

Includerea in caietele de sarcini pentru  achizitia de echipamente de munci noi a
cerintelor legale de SSM (ex: HG 1146/2006, HG 1029/2008), pe care acestea
trebuie si le satisfacs astfel incat sa fie achizifionate numaij echipamente de munci
conforme;

Urmdrirea respectirii programelor de revizii si reparatii impuse de cirtile tehnice ale
echipamentelor de munci.

Includerea in caietele de sarcinj pentru  achizitia de echipament individual de
protectie a cerintelor legale de SSM (HG 1048/2006, HG 115/2004) si a standardelor
curopene in vigoare (ex: SR EN ISO 20345/2012-fncél;éminte de securitate; SR EN
ISO 13688/2013 Imbriciminte de protectie; SR EN 14058/2004 Articole de
imbraciminte de protectie utilizate in medii cu temperaturi scizute, etc.);

Urmirirea realizarii masurilor tehnice de protectie Impotriva electrocutirii prin
atingere directs (izolarea de protectie, inchideri in carcase sau acoperiri cu invelisuri
exterioare, ingradiri, et.);

Urmdrirea realizirii masurilor tehnice de protectie impotriva electrocutarii prin
atingere indirects (legarea carcaselor la pamént, legarea la nulul de protectie,
functionarea dispozitivelor de supraveghere a stirii de izolatie);

Monitorizarea functionarii dispozitivelor de siguranti de pe echipamentele de munca
prin verificari periodice, consemnate in registre de evidents;

Verificarea semnalizirii de SSM conform prevederilor legale (HG 971/2006) si
inlocuirea mijloacelor de semnalizare deteriorate;

Verificarea asigurdrii iluminatuluyi artificial al locurilor de munca;

Verificarea punctelor de prim ajutor, suficienta lor in functie de numarul de lucratori
de la locurile de munca precum si dotarea minima conform prevederilor Ordinului
427/2002 al Ministrului Sanatatii si Familjei;

4.3. Masuri destinate cresterii nivelului de securitate pentru componenta Mediu de muncd

Planificarea de determinari de noxe la locurile de munci unde s-au inregistrat deja
depasiri ale nivelurilor admise si locurile de munca unde existi suspiciuni in acest
sens;

Verificarea utilizirii de catre lucritori a EIP specific (antifoane, masci de praf) la
locurile de munca in care nivelul noxelor depdseste limitele admisibile (zgomot,
pulberi);

Verificarea starii cabinelor de supraveghere destinate adipostirii lucritorilor in
timpul conditiilor meteo nefavorabile;

Verificarea stirii bailor, dusurilor si vestiarelor;

Verificarea microclimatuluj de la locurile de muncs, existenta mijloacelor de
incalzire si a instalatiilor de climatizare (aer conditionat);

4.4. Masuri destinate cresterii nivelului de securitate pentru componenta Sarcina de muncd:

Verificarea, de citre conducitorii proceselor de munci (conducitori de formatii de
lucru), a cunoasterii masurilor organizatorice, necesare desfagurarii activitatii in
conditii de sigurantd. Verificarea presupune testarea anuald privind cunostintele de
securitate §i sinitate in munca precum si interogarea acestora in timpul controalelor
operationale efectuate de lucritorii entitétilor de prevenire si protectie;

Verificarea respectarii succesiunii corecte a operatiilor tehnologice, conform
instructiunilor de lucru, a fiselor tehnologice de lucru, procedurilor interne, ete;



- Revizuirea procedurilor si a instructiunilor proprii la care s-au semnalat dificultati in
aplicare;

- Verificarea executirii lucrarilor miniere de excavare masd minierd si de depunere
steril in halda in baza monografiilor de lucru;

- Verificarea Intocmirii formelor organizatorice de lucru, de citre personalul care
exploateaza instalatiile electrice si de cétre personalul energetic care efectueazi
lucrari de interventii accidentale, revizii si reparatii in instalatiile electrice;

- Verificarea intocmirii permiselor de lucru pentru lucrdrile cu caracter special;

- Verificarea de citre conducitorii proceselor tehnologice a asigurarii pentru lucratori
a mijloacelor necesare executirii in conditii de securitate a sarcinii de munca
incredintate;

- Verificarea modului in care conducatorii locurilor de munca realizeazi admiterea la
lucru a lucratorilor, atat la intrarea in schimb ct s1 la inceperea lucrérilor care prevad
acest lucru, conform prevederilor procedurilor i instructiunilor proprii (Ex:
admiterea la o lucrare in instalatia electrici executati in baza Autorizatiei de lucru)

Atentia CE Oltenia SA va fi canalizati in continuare si pe realizarea masurilor din Planul
de prevenire si protectie care vizeaza reducerea nivelului noxelor (praf, zgomot si vibratii)
pentru normalizarea conditiilor de muncj pentru lucratorii care, conform Avizului nr.
5/15.02.2016 (valabil pani la 31.12.2018) eliberat de Inspectia Muncii Bucuresti, in baza HG
1014/2015, sunt plasati pe locuri de munca incadrate in conditii deosebite.

Semestrial, stadiul realizirii acestor masuri se va raporta la Inspectoratul Teritorial de
Munca.

5. Madsuri de prevenire pe termen lung

Pentru imbunatitirea stirii de securitate Departamentul Prevenire, Protectia si Securitatea
in Munci are deja intocmit un Program de Management de SSO pentru orizontul de timp 2017
— 2020 (ANEXA) prin care are fixate ca obiective principale:

- Reducerea graduali a numarului de accidente de muncd si implicit a ratei de frecvents;
- Tmbunété;irea starii de sanatate a lucratorilor;

- Normalizarea conditiilor de munca;

- Neinregistrarea de evenimente provocate de prestatorii de servicii si de vizitatori.

Din nefericire pentru anul 2017, luand in considerare numarul de accidente de munca
inregistrate pani la data de 31.10.2017 (29 de accidente de munci cu 31 de accidentati) primul
obiectiv nu a fost realizat, cu toate ci majoritatea actiunilor/masurilor de indeplinire au fost
intreprinse.

Una din cauzele probabile este cregierea solicitarii lucratorilor, reflectata prin cresterea
productivitatii muncii (cantititile de energie electrica livratd in sistem si de cirbune extras au
fost mai mari fatd de aceeasi perioada a anului 2016 cu un numir mai mic de salariati) si prin
orele de munca suplimentara prestata care presupune totodatd si cresterea duratei de expunere
a lucrdtorilor la riscurile specifice activitdfii si meseriei. Aceastd suprasolicitare vine in
conditiile in care capacitatea de munci a salariatilor CE Oltenia este in continui scidere
datoritd varstei inaintate, la ora actuala varsta medie a angajatilor CE Oltenia fiind in jur de 48
de ani.

In aceste condifii considerdim ci neatingerea primului obiectiv al Programului de
Management de SSO pentru anul 2017 s-a datorat si nerealizarii actiunii/masurii nr. 8,
respectiv  Angajarea de forid de muncd aptd sd indeplineascd sarcina de muncd in conditii de
Securitate §i sandiate.



Pe termen lung CE Oltenia are prevazute mai multe obiective de investitii care, odati cu
introducerea de echipamente de munca noi, care raspund cerintelor standardelor europene, vor
conduce la crearea unor locuri de munca mai sigure si mai sindtoase pentru lucratorii care vor
avea posturi de lucru in aceste locuri de munca, nivelul de securitate global al CE Oltenia
urmand sa creasca prin cresterea nivelului de securitate indus de componenta sistemului de
munci echipamente de muncd (mijloace de produciie). Printre proiectele pe termen lung
enumeram: reabilitarea si modernizarea grupului 5 de 1a SE Rovinari, reabilitarea grupurilor 3
s 6 de la SE Turceni, modernizarea capacitifilor de producere a energiei termice pe gaze
2x100 Gcal/h la SE Craiova I1, modernizarea excavatoarelor 1400-06 din Cariera Rosia si
1400 — 02 din Cariera Tismana.

CE Oltenia are strategie si pentru cresterea nivelului de securitate indus de componenta
sistemului de munca execurant, prin intinerirea fortei de munca, in acest sens incheind contract
cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj privind finantarea prin burse de studii a scolarizirii
meseriilor deficitare (strungar, electrician, electromecanic centrale electrice, sudor) pentru un
numdr de 85 de elevi in anul scolar 2017 - 2018. De asemenea CE Oltenia a solicitat
Inspectoratelor Scolare Judetene Gorj si Dolj, pentru anul scolar 2018 - 2019, scolarizarea in
Invatamant profesional a unui numar de 150, respectiv 135 de elevi, jar pentru invatamant dual
scolarizarea unui numir de 150, respectiv 30 de elevi.

In cadrul CE Oltenia, la data prezentului, existi un numar de noua obiective miniere de
subteran care si-au incetat activitatea la care nu se executd lucrdri de inchidere. La aceste
obiective riscul principal 1l constituie accesul persoanelor neautorizate la lucrdrile miniere de
subteran prin galeriile ce fac legdtura cu suprafata ale caror intrari nu sunt blocate.

Masurile pe termen lung care sunt necesare pentru eliminarea acestui risc sunt:

- Alocarea de fonduri de la bugetul de stat in vederea executiei lucrdrilor de inchidere
subterana si de legatura cu suprafata la urmatoarele obiective miniere: Mina Urdari PS5,
Mina Horasti, Mina Lupoita, Mina Rosiuta II Nord Bujorascu, Mina Zegujani 11, Mina
Horagsti I, Mina Horasti 11, Mina Urdari P 3,4 si Mina Albeni P 1,2,3,4;

- Finalizarea intocmirii (sau reactualizarii) Proiectelor Tehnice la obiectivele miniere mai
sus mentionate.

Fata de cele prezentate si tinand cont de Adresa Ministerului Energie inregistrata cu nr.
243117/08.11.2017 inaintam spre informare Consiliului de Supraveghere si Adunarii Generale a
Actionarilor, Raportul privind méasurile de prevenire §i protectie adoptate in uitimele 12 luni de CE
Oltenia pentru asigurarea securitdfii si sandtdyii lucrdtorilor si a celor previzute, pe termen scurt,
mediu §i lung pentru exploatarea instalatiilor §i a echipamentelor de muncd in condifii de securitate
pentru lucrdtori

Directoratul C.E. Oltenia
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